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Offre d’emploi :  Infirmier·ère antenne Liège 
(h/f/x)   
 Liège • CDI • 4/5 ème 
  

À propos d’Infirmiers de rue 
Infirmiers de rue (www.infirmiersderue.be) est une organisation médico-sociale 
convaincue que la fin du sans-abrisme à Bruxelles et à Liège est possible. Elle y 
contribue en sortant de la rue les personnes sans-abri les plus vulnérables en termes de 
santé, et en mobilisant les associations et le public pour trouver des solutions durables à la 
problématique du sans-abrisme. 
Notre action vise des solutions structurelles : nous cherchons à remettre durablement en 
logement nos patient·es en captant ou créant des logements adaptés à leurs besoins et en 
leur offrant un accompagnement approprié. Pour réaliser notre mission, nous menons en 
parallèle des activités de formation, de sensibilisation et de mobilisation des citoyen·nes, ainsi 
que des responsables du monde politique, économique et associatif. 
Une antenne à Liège a été créée en mai 2019. L’équipe actuelle est composée de 9 
travailleur·euses terrain et de 1 gestionnaire/captrice logements. Pour compléter cette 
équipe, nous recherchons un·e infirmier·ère dynamique, autonome et volontaire afin 
d’assurer aux personnes sans-abri les soins infirmiers de base et fournir des informations 
concernant les règles de santé et d’hygiène ainsi que les différentes possibilités d’action 
afin d’améliorer leur santé physique et leur état d’hygiène et de permettre une réinsertion 
durable. 

Missions 
Ø DÉTECTE LES NOUVEAUX·ELLES PATIENT·E·S EN RUE 

• Circule au sein d’une zone géographique à la recherche de patient·es pré-
suivi·es ou inconnu·es. 

• Observe la situation et évalue la nécessité d’entrer en contact sur la base de 
l’échelle d’insertion d'Infirmier·es de rue. 

• Entre en contact avec le patient·e et diagnostique la situation de santé 
physique et d’hygiène. 

• Alerte le réseau pour savoir si le patient·e est déjà suivi·e et ce qui est mis en 
place pour lui·elle et par lui·elle. 

• Adapte le temps de travail en fonction des situations et appelle les collègues 
en renfort au besoin. 
 

Ø ENTRE EN CONTACT EN RUE AVEC LES PATIENT·E·S SUIVI·E·S 
• Écoute le patient·e de manière active. 
• Fournit des conseils et informations au patient·e concernant l’hygiène de base, 

les soins dont iel a besoin, les associations auxquelles iel peut faire appel, les 
endroits auxquels iel doit se rendre, etc. 

• Accompagne le patient·e vers d’autres associations ou centres médicaux au 
besoin ou si une opportunité se présente. 

http://www.infirmiersderue.be/
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• Effectue des soins infirmiers et d’hygiène sur place dans le cas où la situation 
l’exige ou dans une association. 

• Entretient un lien de confiance et durable avec le patient·e par une écoute 
empathique, une attitude valorisante et un savoir-être éduqué par l’asbl. 

 
Ø EFFECTUE CERTAINES TÂCHES LIÉES AU SUIVI DES PATIENT·E·S 

• Met à jour des fiches-patients (et passeports) reprenant la situation de chaque 
patient·e et les objectifs à atteindre pour chacun·e d’eux·elles. 

• Rédige un rapport de rue. 
• Encode dans un fichier les appels et contacts qu’iel a eus avec le réseau au sujet 

d’un·e patient·e. 
• Prend part aux réunions-patient·e·s, y discute des situations prioritaires avec ses 

collègues, échange des informations sur les patient·e·s et prend des décisions en 
collaboration avec ses collègues. 

 

Expertise et compétences requises 

Compétences  
• Adhérer aux valeurs de la charte de l’asbl 
• Sensibilité pour travailler avec un public particulièrement précarisé 
• Enthousiasme, vision positive, pro-activité et polyvalence 
• Contact facile : abord agréable, capacité d’écoute et de communication y 

compris par téléphone 
• Disponibilité : être disposé à partager son expérience vécue en rue 
• Polyvalence : travail de terrain, formation et sensibilisation, création d’outils, 

organisation d’évènements, … 
• Capacité d’adaptation aux situations de terrain, y compris en rue. 
• Capacité à travailler étroitement en équipe et en réseau 
• Capacité à vulgariser l’information 
• Capacité de marche : minimum 4 heures par jour et de rouler à vélo 

 
Profil recherché 

• Formation : diplôme d’infirmier A1 ou A2 ou équivalent 
• Expérience : expériences professionnelles pertinentes (minimum 2 ans) auprès d’un 

public précaire 
• Bonne connaissance du tissu social liégeois (les réseaux), du secteur et de 

la problématique des sans-abri. 
• Connaissance des logiciels bureautiques courants 
• Langues : le français est indispensable, la connaissance d’autres langues est un 

atout 
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Conditions 
• Contrat à durée indéterminé  
• 4/5 ème 
• Situation – Liège. Accepte des trajets Liège-Bruxelles ponctuels pour 

les réunions,         supervisions, formations, etc. 
• CP : 330.02 
• Barème 1/55 
• Début de contrat : dès que possible 

 

> Envoyez votre lettre de motivation (maximum 1 page) et votre CV  
à Elodie Splingart à recrutement@idr-sv.org  

mailto:recrutement@idr-sv.org

